“PROGRESS

FORMATION

) CONSTRUIRE SON
PROJET
PROFESSIONNEL

OBJECTIFS DE FORMATION

ldentifier les étapes de la stratégie d'élaboration d'un projet
professionnel

Appliquer cette stratégie d'élaboration d'un projet
professionnel

ldentifier ses compétences

Développer son réseau professionnel
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PUBLIC ET PREREQUIS

@® Public: Cette formation s'adresse aux étudiants
qui désirent définir et/ou affiner leur
projet professionnel a l'issue de leurs
études.

@® Prérequis: Aucun prérequis pour cette formation.

METHODES PEDAGOGIQUES

@® Formation Action
- Interactivité totale tout au long de la formation
- Mises en application des outils présentés

@ Formation individualisée

- Des temps de travail individualisés et ciblés selon les
besoins et I'avancée des acquisitions de chacun

MODALITES D’EVALUATION

® Evaluation des acquis des participants en fin de formation

@® Evaluation de la satisfaction des participants en fin de
formation et a 6 mois

VALIDATION

A l'issue de la formation, une attestation de fin de formation
nominative sera délivrée a chaque participant.

—



PROGRAMME DE FORMATION

Une stratégie d’élaboration de son projet professionnel

Présentation des étapes de |a stratégie d'élaboration de son projet
professionnel.

Tests de personnalité

- Présentation de plusieurs tests de personnalité qui peuvent aider
a s'orienter dans la vie professionnelle.

- Reéalisation d'un test de personnalité.

« Construire son projet personnel et professionnel »

Réflexion sur le bilan et projet personnel (valeurs, croyances,
contraintes, préférences, relation a l'autre...).

Identifier ses compétences

- Lescriteres de recrutement.

- La notion de compétences : savoirs, savoir-étre, savoir-faire.
- Des outils pour identifier ses compétences.

Atelier de créativité sur le projet professionnel

Exercice individualisé en grand groupe : la « stratégie de Walt
Disney », pour penser un projet professionnel réve.

La construction de son réseau professionnel

- L'intérét de construire son réseau professionnel
- Les trois types de réseau professionnel
- Développer et entretenir son réseau professionnel
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MOYENS MIS EN (EUVRE

©® Formatrices spécialisées dans 'accompagnement a I'insertion
professionnelle.

©® 2sallesde formation équipées (tableau, vidéoprojecteur, chaises
pédagogiques).

@® Formation accessible aux personnes en situation de handicap.

Respect de I'égalité des chances.
Référente handicap : Léonie BACELON

MODALITES DE LA FORMATION

@ Durée: 7 heures

@ Modalité: Présentiel

@® Nombre de places: 20 places maximum par session

@ Horaires: Du lundi au vendredi, de 9h a
12h30 et de 13h30 a 17h

@ Lieudeformation: PROGRESS ou dans vos locaux

Lieu de

FORMATION

Cabinet PROGRESS
Maison des Lois
2 impasse Michel Labrousse
Basso Cambo - 31100 Toulouse

056287 4858 | contact@progress-rh.com | www.progress-rh.com
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