
FORMATION

ADVP

OBJECTIFS

Intégrer les principes et fondements de la démarche ADVP

Appliquer des séquences adaptées à sa pratique 
professionnelle



PUBLIC ET PRÉREQUIS

Public :  Cette formation s'adresse aux 
  professionnels de l'accompagnement 
  socio-professionnel.

Prérequis : Avoir une première pratique de 
  l'accompagnement socio-professionnel, 

 en individuel ou collectif.

METHODES PÉDAGOGIQUES

Formation Action
- Interactivité totale tout au long de la formation
- Mises en application des outils présentés 

Formation individualisée 
- Des temps de travail individualisés et ciblés selon les 
besoins et l'avancée des acquisitions de chacun



PROGRAMME DE FORMATION

Origines et références de la démarche ADVP

- L'évolution des pratiques en matière d'orientation

- Les principes de l'approche éducative et autres courants de pensée 
qui ont inspiré la démarche

Le modèle ADVP

- Présentation des quatre phases qui conduisent au choix professionnel 
(exploration, cristallisation, spécification, réalisation)
- La philosophie d'accompagnement associée

Exercices pratiques

- Réalisation de plusieurs séquences afin de s'approprier la méthode 
d'accompagnement

METHODES D’ÉVALUATION

▪ Évaluation des acquis des participants en fin de formation

▪ Évaluation de la satisfaction des participants en fin de formation et à 
6 mois

VALIDATION

À l'issue de la formation, une attestation de fin de formation nominative 
sera délivrée à chaque participant.
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MODALITES DE LA FORMATION

Durée :   14 heures (2 jours consécutifs)

Modalités :  Présentiel 

Nombre de places : 12 places maximum par session

Horaires :  Du lundi au vendredi, de 9h à 
   12h30 et de 13h30 à 17h

Lieu de formation : PROGRESS ou dans vos locaux pour les 
  formations en intra

MOYENS MIS EN ŒUVRE 

Formatrices spécialisées dans l’accompagnement à l’insertion 
professionnelle. 

2 salles de formation équipées (tableau, vidéoprojecteur, chaises 
pédagogiques). 

Formation accessible aux personnes en situation de handicap. 
Respect de l’égalité des chances.
Référente handicap : Léonie BACELON 
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